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Arbeitsalltag zwischen

Kommunikation und Konzentration

Oder wie das Buro der Zukunft den informellen Austausch fordern kann.

Welche Anforderungen erfiillt aus Ihrer Sicht
ein modernes Biiro?

Unser aller Arbeitsalltag verdndert sich ra-
send schnell. Damit einhergehend verdndern sich
auch die Anspriiche der Mitarbeitenden, die sich
wiinschen, in einem flexiblen und entspannten
Umfeld zu arbeiten, in welchem sie sich wohl
fithlen und produktiv sein kénnen. Moderne
Arbeitsplatzkonzepte — auch Smartworking ge-
nannt — bieten deshalb fiir jede Tatigkeit und
jeden Arbeitsstil den richtigen Raumtypus.
Smartworking ist im Endeffekt eine Denkhal-
tung, die sich auf die Gestaltung von Lounges,
Conferencing oder Social Areas fiir kooperative
und kommunikative Arbeit konzentriert.

Wie sieht demnach ein Smartworking-Arbeits-
platzkonzept konkret aus?

Das Angebot reicht von freistehenden Riick-
zugszellen fir kurze Besprechungen iiber abge-
trennte Zonen fiir konzentriertes Arbeiten bis
hin zu Team- und Projektarbeitspldtzen. Erganzt
wird dieses Angebot idealerweise mit Raum-in-
Raum-Lésungen oder Telefonkapseln fiir un-
gestorte Gespriache sowie sogenannten Social
Areas wie Lounges, Meetingrdaume, Teekiichen
oder andere Riickzugsorte. Die eher unbeliebten
Mittelzonen werden im Zuge dessen aufgewertet
und gelten als kommunikative Treffpunkte. Die
Arbeitsumgebung wird also wohnlicher und
gleichzeitig dezentraler. Insbesondere jiingeren
Mitarbeitenden kommt diese Art des Arbeitens
entgegen, denn sie l6sen Probleme bevorzugt
im Team — und hier wiederum sind sie auf eine
Umgebung angewiesen, welche die Kommuni-

kation und den Gedankenaustausch fordert.
Parallel dazu arbeiten immer mehr Mitarbeitende
regelmdssig von zuhause aus und kommen nur
situativ, beispielsweise fiir Meetings, ins Biiro.
Dieses wird damit auch zum sozialen und wich-
tigen Treff- beziehungsweise Bezugspunkt.

Wie wird Bigla office diesen Ansprtichen gerecht?

Bei Bigla office haben wir den Trend zum
Smartworking frithzeitig erkannt und sind
deshalb heute in der Lage, dieser Entwicklung
Rechnung zu tragen. Dies geschieht, indem wir
innovative, flexible und zeitgemasse Losungen
anbieten, welche diesen Anspriichen gerecht
werden. Unsere Produkte machen Unternehmen
agiler, so dass sie Thr Umfeld jederzeit flexibel
anpassen und verandern kdnnen — unabhéangig
davon, ob es sich um einen Mitarbeiterwechsel,
ein neues Team oder andere Anforderungen an
den Raum handelt. Bestandteil ganzheitlicher
Losungen, wie wir sie anbieten, sind also einer-
seits die richtigen Produkte und andererseits
eine sorgfiltige Planung, die mit einer beziiglich
unterschiedlicher Kriterien durchgefiihrten Be-
darfsanalyse beginnt.

Wie gestaltet sich das Bigla-Sortiment in
Bezug auf Smartworking?

Wir entwickeln und vertreiben Ausstattun-
gen fiir den modernen Arbeitsplatz, der eine
agilere, anpassungsfahigere und kooperativere
Arbeitsweise ermdglicht. Dazu gehéren unsere
in der Schweiz entwickelten und produzierten
Tisch- und Organisationssysteme genauso wie
die Produkte des Unternehmens Orangebox,

(

Bigla cove by Orangebox —
flexibles Raumgestaltungssystem

welche wir im Rahmen einer engen Partnerschaft
exklusiv in der Schweiz vertreiben.

Welche Rolle spielen die Mébel von Orangebox
bei Bigla-Konzepten?

Mit den Mobeln von Orangebox struktu-
rieren wir die unterschiedlichen Bereiche. So
schirmt die Sofa- und Sessel-Familie ,CWTCH”
beispielsweise mit ihrer hohen Riickenlehne
Personen von der Umgebung ab und erméglicht
Gespréche in ruhiger Atmosphare. Stehtische
und Sitzwiirfel laden genauso wie die Teekii-
chen zum kurzen, informellen Gesprach ein.
Technikinseln mit Kopierboxen sind fiir alle frei
zugdnglich und werden — um Stérgerdusche zu
vermeiden — mit akustisch wirksamen Stellwén-
den ergdnzt. Mit der Produktlinie ,cove” wie-
derum entsteht durch die Kombination von un-
terschiedlichen Raumtypen wie Arbeitsraume,
Rdume mit Privatsphdre und Umgebungsraume
mit Aufenthaltsqualitdt ein Wechsel von Aus-
tausch, Anregung und Kommunikation.

Zum Abschluss die Frage: Welche Bigla-Werte
erachten Sie als besonders wichtig?

Flexibilitdt und nachhaltige Werte sind in
einer sich schnell verandernden Geschaftswelt
entscheidend. Organisationen sind sehr wert-
bewusst — sei es hinsichtlich Immobilien, Mébel
oder verschiedener Arbeitsweisen. Deshalb ist
es entscheidend, dass unsere Kunden bei uns
alles aus einer Hand erhalten: ausgezeichnete
Biiroeinrichtungen, die den hochsten Ansprii-
chen geniigen, genauso wie Gesamtlésungen fiir
ganzheitliche Raumkonzepte.
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